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Ce que nous sommes …
Le patronage Saint Joseph est une œuvre de l’Association d’Éducation Populaire Saint Roch. Ouvert en septembre 2016, le patronage a connu depuis, un développement continu, nous encourageant à poursuivre nos activités auprès des enfants du quartier du Pont du Las et des environs.
Implantés au cœur d’un quartier populaire où vit une population d’une grande diversité culturelle et sociale, nous souhaitons accueillir tous les enfants sans distinction de culture, d’origine, ni de religion. C’est une véritable richesse sur laquelle nous pouvons nous appuyer pour favoriser le « vivre ensemble » en renforçant la mixité sociale et en développant le sens du bien commun.
Le patronage est un lieu de convivialité où parents, enfants et personnel, se réunissent souvent lors d’évènements (repas, fêtes) organisés par l’association. Il existe donc par l’implication de son personnel mais également grâce à l’engagement de fidèles bénévoles, et à l’investissement des parents. Nous avons le désir d’animer la vie du quartier en devenant un lieu de rencontre où des personnes aux diverses compétences peuvent donner et recevoir. 
L’AEP St Roch, dont fait partie le patronage Saint Joseph, est une association laïque qui se reconnait dans les valeurs chrétiennes à l’origine de sa création (voir projet éducatif). Le patronage Saint Joseph possède un lien particulier avec la paroisse Saint Joseph du Pont du Las qui l’héberge dans ses locaux et sur le domaine de la Bastide. Ce vaste parc arboré permet une découverte d’un environnement « vert » en ville et un vrai contact avec la nature.
1. [bookmark: _Toc523904243][bookmark: _Hlk485630234]Des objectifs et des moyens pédagogiques
[bookmark: _Hlk485373839][bookmark: _Toc523904244]1.1 Redonner confiance à l’enfant en lui permettant de découvrir et mettre en œuvre toutes ses capacités.

· Éveiller les talents et la créativité de l’enfant au travers d’activités manuelles, artistiques et sportives. 

· Placer l’enfant en situation de réussite et valoriser ses réalisations. 

· Faire grandir l’intériorité de l’enfant par l’apprentissage du silence et l’expression de ses émotions. 

[bookmark: _Hlk485373867][bookmark: _Toc523904245]1.2 Permettre à l’enfant de s’enraciner dans une histoire et dans un lieu.

· Donner à l’enfant sa pleine place d’enfant par le jeu en étant entendu dans ses propositions et accompagné dans ses initiatives et en consolidant sa disposition à reconnaitre qu’il reçoit des adultes, ce qui est nécessaire à sa sécurité et croissance 

· Faire découvrir à l’enfant le monde qui l’entoure à travers des visites et rencontres 

· Transmettre à l’enfant des repères spatio-temporels aux moyens d’éléments culturels 

[bookmark: _Toc523904246]1.3 Apprendre à l’enfant à participer au bien commun.

· Faire saisir à l’enfant la nécessité du respect des règles dans le jeu pour le bien de tous. 

· Développer un sens du service « gratuit » chez l’enfant en encourageant les grands à aider les plus petits et en confiant des responsabilités simples. 

· Développer l’esprit d’équipe par des jeux coopératifs 

[bookmark: _Toc523904247]1.4 Créer un lieu de rencontre fraternel et chaleureux.

· Développer un esprit de famille et d’appartenance commune en permettant l’implication de chacun dans la vie du patronage. 

· Mettre en lien les familles en proposant des activités familiales (sorties, fêtes…) 


· S’impliquer dans la vie du quartier en créant des partenariats avec les acteurs locaux (écoles, médiathèques, commerces…) 



	Journée-Type


	Heure
	Activités

	8h15
10h15
	Accueil + Temps libres

	10h15
10h20
	Conseil du matin

	10h20
12h
	Activités


	12h 
12h45
	Préparation + Repas


	12h45 
13h30
	Services + Temps calme

	13h30
14h
	Accueil + Temps libres ( le mercredi)

	14h15 
16h30
	Activités

	16h30
17h00
	Goûter.

	17h00
17h30
	Causerie

	17h30
18h15
	Temps libres +
Accueil


[bookmark: _Toc523904248]2. Journée type périscolaire et extrascolaire
Accueil:  Un animateur est au portail extérieur avec la liste des effectifs, il accueille parents et enfants, écoute et informe du programme de la journée. Les enfants déposent ou récupèrent leur pique-nique dans le frigo et leurs affaires personnelles dans leur casier. 

Conseil du matin : Présentation de la journée aux enfants par le directeur. C’est un temps d’échanges et d’écoute où est sondé la « météo » intérieur de chacun. Ce rassemblement permet de développer le sentiment d’appartenance à un groupe. 


Services : Afin de favoriser l’autonomie, la prise de responsabilité et l’esprit d’équipe chacun à tour de rôle est impliquée dans le rangement et la préparation du repas (installation des tables et chaises, mise du couvert, nettoyage des tables et coup de balai, vaisselle). La vie du groupe est enrichie par ces temps au service du bien de tous. Les équipes sont accompagnées par un animateur dans la mise en œuvre du service. 

[bookmark: _GoBack]Repas : Les parents fournissent un pique-nique tous les jours. Le repas commence toujours par un petit temps de silence et une chanson pour permettre aux enfants de revenir pleinement au calme, réaliser qu’ils constituent un groupe qui va partager un moment important. Le repas est un temps convivial pour rire, un moment de détente, de célébration de la vie ! Les animateurs accompagnent les jeux, discussions et rires des enfants, suggèrent des énigmes, des devinettes, afin que ce temps ne devienne pas l’occasion d’insultes ou de conversations vulgaires.
Les repas sont des rites qui commencent par mettre le couvert et qui s’achèvent par la vaisselle et le rangement. Ce service est important parce que les enfants travaillent ensemble, tout comme ils ont partagé et communiqué pendant le repas.
Des règles simples sont annoncées : j’ai les mains propres, j’observe le temps de silence avant de manger, j’attends que tout le monde soit servi pour commencer, je me lève uniquement pour servir.

Temps calme : Selon les âges et les besoins de chacun, il est proposé aux enfants une sieste ou une activité silencieuse au choix (lecture, dessin, film…). Deux salles séparées sont alors mises à disposition.

Gouter : Le gouter est fourni par le patronage. Un animateur est en charge du stock. C’est un moment convivial où tout le groupe ou l’équipe se retrouve. C’est aussi un moment où prises d’initiatives et petites responsabilités sont sollicités :  il peut être demandé à une équipe de préparer le gouter (tartines, remplir les pichets d’eau…).

Causerie : Le directeur fait le bilan de la journée avec les enfants. Des enfants sont valorisés devant le groupe et les progrès à faire pour la vie du groupe sont énoncés. Une leçon de vie à travers l’expérience du jour ou une histoire est transmise. Un élément de culture peut être aussi présenté (tableau, musique…). Afin de ritualiser ce temps, la causerie se déroule toujours sur le même lieu, au même moment et la disposition de l’espace est identique. Divers supports peuvent être utilisés (panneau, petit film…). Ce moment doit être interactif et faire naitre une dynamique de groupe. Les enfants doivent pouvoir exprimer s’ils le souhaitent leur avis sur la journée écoulée. La parole de chacun est importante afin de développer l’apprentissage de la prise de parole et l’écoute mutuelle.

Temps libres : L’enfant est libre de choisir entre des jeux intérieurs et extérieurs ou des activités artistiques ou culturelles (dessin coloriage, lecture…). Un coin lecture est disponible.  C’est aussi un temps qui permet à l’enfant de « ne rien faire » pour souffler, discuter, se reposer… Durant ce temps, les animateurs se répartissent en fonction des besoins. Ils s’assurent du bon déroulement des jeux en jouant avec les enfants et non en surveillant. Les enfants comme les animateurs sont force de proposition. Les activités sportives possibles (ping-pong, foot…) sont appréhendées avec les enfants sous l’angle de la détente et de la découverte. 







2. [bookmark: _Toc523904249]Des Activités, pour développer la créativité, l’esprit d’équipe et la découverte du monde.


Le programme des activités est décidé par l’équipe d’animation et le directeur lors des réunions d’équipe. Le directeur veille à ce que ce programme réponde aux objectifs pédagogiques.  Ce programme d’activités peut être adapté sur le terrain en fonction des aléas (météo, fatigue, nombres d’enfants…).
Si l’effectif le permet, il est constitué des équipes mélangeant les âges. Les plus grands sont alors chargés de veiller sur les plus petits. Ces équipes permettent de mettre en place une saine compétition pour certaines activités. Lors des vacances, sauf adaptation nécessaire, elles restent constituées des mêmes personnes toute la semaine afin de créer un vrai climat de découverte de l’autre et de cohésion. Ces équipes sont intégrées dans l’imaginaire de la semaine (choix du nom…) et sont les même pour les services.
En période extrascolaire, la semaine est animée avec un imaginaire ou un thème particulier (l’Eau, l’Afrique…). Ce fil conducteur permet de proposer des activités en les insérant dans une histoire qui se déploie dans le temps, notamment pour les rendre plus captivantes.  Pour faire rentrer les enfants dans cette histoire les animateurs sont amenés à se déguiser et à jouer des scènes. Le déploiement du thème tout au long de la semaine au travers des activités permet d’approfondir une découverte.
Les activités sont très variées. Si une activité peut se déployer sur plusieurs jours (projet artistiques, Grand jeu …), elle ne sera jamais organisée sur la journée entière. Au moins deux types d’activités sont mises en place dans une journée. Une attention particulière sera portée à la simplicité des moyens utilisés. Les activités dites de consommation sont évitées. 
Si un enfant ne veut pas faire une activité, un dialogue sera engagé avec lui pour tâcher de comprendre les raisons de son refus et l’encourager à essayer. 
 Quatre types d’activité sont proposées : 
Activités créatives : Il est régulièrement proposé une activité manuelle ou artistique (cuisine, bricolage, peinture, jardinage, théâtre…). Sont constitués des groupes en fonction des âges ou des souhaits de chacun. Les réalisations sont présentées et valorisées devant le groupe et les parents si cela est possible. 
Grand-jeu : Succession de jeux où plusieurs équipes vont être en compétition. Des stratégies d’équipe doivent être mises en place. Les types de jeux ou d’épreuves sont variés (code, habileté, sport, …). Certains Grand Jeu peuvent être organisés lors d’une sortie.
Escalade : Avec une capacité de 4 grimpeurs, l’activité peut accueillir 8 enfants maximum.
Au-dessous de 3m: un animateur majeur peut encadrer l’activité escalade.  Il propose des petits jeux, en fonction de l’âge et du niveau des enfants. Aucun matériel (EPI) n’est autorisé. 
Au-dessus de 3m : l’activité fait l’objet d’une inscription supplémentaire par les parents.  Encadrée par un animateur diplômé du brevet d’initiateur escalade, les enfants sont obligatoirement équipés d’EPI. 

Sorties : En vacances une à deux sorties par semaine peuvent être proposées. La visite de l’environnement naturel (bord de mer, fermes, chemins de randonnée…), et des lieux culturels (musées, bibliothèques…) sont privilégiés.  Le déplacement se fait à pied, en transports en commun ou véhicules personnels. Le trajet ne dépasse pas le temps de l’activité.
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